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Uprava Ljubljanske borze, d.d., Ljubljana (v nadaljevanju: Ljubljanska borza oziroma borza), je na podlagi
Kodeksa upravljana javnih delniskih druzb, ki je v veljavi od 1. 1. 2017 dalje, in na podlagi soglasja
nadzornega sveta Ljubljanske borze na 38. seji dne 23. 4. 2021, na svoji seji dne 23. 4. 2021 sprejela
naslednjo:

Politiko zagotavljanja raznolikosti Clanov uprave in
nadzornega sveta Ljubljanske borze, d.d., Ljubljana

1. Namen in cilj

Politika zagotavljanja raznolikosti Clanov uprave in nadzornega sveta Ljubljanske borze, d.d., Ljubljana (v
nadaljevanju: Politika raznolikosti) doloc¢a glavna nacela zagotavljanja raznolikosti v upravi in nadzornem
svetu Ljubljanske borze, d.d., Ljubljana (v nadaljevanju: Ljubljanska borza ali borza), pri ¢emer vsak organ
deluje zase kot ustrezna homogena celota.

Cilj politike je doseganje vecje raznolikosti uprave in nadzornega sveta, kar prispeva k vecji kvaliteti in
ucinkovitosti delovanja teh organov kot celote, raznolikosti mnenj, uravnotezenemu sprejemanju trenutnih
in dolgorocnih tveganj ter priloznosti, povezanih s poslovanjem druzbe.

Nacela zagotavljanja raznolikosti, ki jih doloca ta politika, upoSteva nadzorni svet pri opredelitvi meril, ki se
jih mora upostevati pri izbiri novega ¢lana uprave ali nadzornega sveta v skladu s Politiko za oceno
primernosti ¢lana upravljalnega organa Ljubljanske borze.

2. Nacela za zagotavljanje raznolikosti Clanstva v upravi in nadzornem svetu

Uprava in nadzorni svet borze s to Politiko raznolikosti ter Politiko za oceno primernosti ¢lana upravljalnega
organa borze spodbujata raznolikost ¢lanstva v obeh upravljalnih organih.

Nacela za zagotavljanje raznolikosti, ki naj se uposStevajo pri imenovanju in ocenjevanju sestave uprave in

nadzornega sveta druzbe, so zlasti:

o heterogena sestava uprave in nadzornega sveta, kar pomeni, da se ¢lani medsebojno dopolnjujejo glede
na znanje, vescine, kompetence in izkusnje;

e zagotovljena naj bo ustrezna kontinuiteta, kar pomeni ustrezno razmerje med obstojecimi in novimi
¢lani uprave ali nadzornega sveta;

e nabor potencialnih kandidatov za ¢lane uprave in nadzornega sveta naj uposteva tudi raznolikost z
vidika spola in starosti.

Ob upostevanju velikosti, ciljev in sestave clanov upravljalnih organov borze je ustrezno razmerje za
doseganje spolne raznolikosti v upravi borze 50 % in 33% za ¢lane manj zastopanega spola v nadzornem

svetu borze.

Zgornja nacela naj se upostevajo, kolikor je to mogocCe za zagotavljanje ucinkovitosti posameznega organa
kot celote.
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Nadzorni svet oziroma Komisija za imenovanje naj upostevata to politiko predvsem pri:

e naboru, izboru in predlogu kandidatov za nadzorni svet skupscini delnicarjev borze,

e imenovanju ¢lanov uprave borze,

e izvajanju samoocenjevanja dela nadzornega sveta, ki naj vkljuCuje tudi oceno sestave uprave in
nadzornega sveta z vidika zagotavljanja raznolikosti.

Nadzorni svet lahko za namen izvajanja navedene politike kot tudi izpolnjevanja svojih zakonskih pristojnosti

glede imenovanja ¢lanov uprave druzbe in podaje predlogov za ¢lane nadzornega sveta skupscini delniCarjev
druzbe doloci podrobnejSa merila in postopke za izbor kandidatov.

3. Spremljanje izvajanja politike in porocanje

Nadzorni svet letno poro¢a o izvajanju politike v okviru Izjave o upravljanju, ki je sestavni del letnega
porocila druzbe.

4. Koncna dolocba

To Politiko raznolikosti, ki jo je predlagala uprava borze in je nanjo na svoji 38. seji dne 23. 4. 2021 podal
soglasje nadzorni svet borze, je sprejela uprava borze dne 23. 4. 2021.

Veljati zacne z dnem sprejema s strani uprave borze in velja do njene spremembe.
Z dnem uveljavitve te Politike preneha veljati Politika raznolikosti z dne 21. 1. 2019.

Ljubljana, 23. 4. 2021

Ljubljanska borza, d. d., Ljubljana

mag. Nina Vicar mag. Ales Ipavec
¢lanica uprave predsednik uprave
l.r. l.r.
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